Certificacion Asesor EQ

Mide y desarrolla la inteligencia emocional

Las emociones son un factor clave para la transformacion profesional y personal. Equipe su
practica con la evaluacién de inteligencia emocional de prestigio mundial (SEI®) y la metodologia
del Change MAP para estructurar procesos de coaching y entrenamientos transformacional es

sustentados con EQ.

“SEl ha sido crucial para poner en accion el EQ de los lideres y permitirles promover la grandeza en cada aspecto de
sus vidas.”

Melkart Rouhana, Director of L&D, Emaar Hospitality
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“Uno de nuestros mayores desafios es como conseguir una mayor participacion de los empleados en tiempos dificiles contan-
do con recursos cada vez menores. SEl ha sido una herramienta eficaz para identificar problemas de inteligencia emocional y
mejorar el esfuerzo discrecional, incluidos los planes de accién del “mundo real” para mejorar la inteligencia emocional. Agra-
decemos mucho el apoyo, el aprendizaje y la investigacién continua del equipo de SEI”

Bob Brooks, HR Advisor, FedEx

Beneficios de la Certificacion

Cada vez mas investigaciones basadas en evidencia cientifica demuestran que la inteligencia

emocional se puede medir y asimilar, constituyendo el “Factor que marca la diferencia”. — Vea
6sec.org/case

FedEx: 59.8% de resultados de liderazgo han sido pronosticados en base a EQ
Para nuevos gerentes, el aumento de 21% en EQ ha generado un impresionante aumento en efectividad. Vea
6sec.org/fedex

Amadori: 76% de compromiso de la fuerza laboral ha sido pronosticada en base a EQ
Gerentes con un alto EQ congregan una fuerza laboral mucho mas comprometida disminuyendo rotacion de
personal en un 63%. 6sec.org/amadori

Komatsu: 9.4% de incremento en productividad a nivel de la planta
En tres meses integrando EQ para incrementar vitalidad, el nivel de compromiso se duplica. 6sec.org/komatsu

La investigacion “El futuro del empleo” del Foro Econémico Mundial identifica la inteligencia emocional como
una de las mejores habilidades para el futuro. ;Por qué? Hoy en dia, el éxito requiere la colaboracion, la capacidad
de influencia y de navegar un contexto muy complejo - factores que las habilidades que Inteligencia Emocional
0“EQ”" sustentan y facilitan.
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“Uno de los mejores programas que he tomado. Aprendi mucho sobre EQ y
obtuve valiosas herramientas para aplicarlo en casa y en el trabajo.”

Zaher lbrahim, Director RRHH, Bupa Mazer Clinics, Jeddah, Saudi Arabia

Vias de Certificacidon

Core: LiberaTu EQ

Experimente el qué, por qué, y como funciona EQ y los
métodos y herramientas basados en la investigacion de Six
Seconds. 1 dia en persona o virtual.

Practica con las herramientas y los métodos: experiencia vivencial.

Core: Asesor EQ

Prepérese para realizar mediciones de EQ dentro de un
enfoque de desarrollo basado en evidencia cientifica. 1 dia
+ virtual.

Practica con 5 devoluciones exitosas para completar el Practicum.

Core: EQ Practitioner

Fortalezca su capacidad de practicar EQ y extender su
conocimientos a otras personas. 3 dias en persona + pre y
post eLearning.

Practica con métodos y herramientas. Aprendizaje basado en proyectos.

Integraciones de EQ

Implemente las herramientas y métodos segun su area
de trabajo | construyendo SEL | coaching | consultoria.
Instruccién a distancia.

Proyecto de implementacion.

Certificaciones Avanzadas

Desarrolle experiencia a nivel avanzado utilizando las
herramientas y métodos de Six Seconds.

Proyecto de Estudio de Caso.

Master Class

Unase a los lideres de la Comunidad de EQ para crear algo
nuevo.
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Sumérjase en la prdctica de EQ

Use: Experiencia EQ TFA
Obtenga: Six Seconds Ally

Mida y desarrolle EQ
Use: SEI toolkit
Obtenga: Asesor de EQ

Certificado

Potencie su capacidad para
implementar EQ

Use: Perfil CEE ; Biblioteca de

Conocimientos

Obtenga: EQ Practitioner
Certificado

Integrando EQ de forma

practica en su campo

profesional.

Use: Kit Profesional

Incremente competitiva.
su ventaja

Entrenador EQ
facilitador o

Obtenga:
certificado,
consultor EQ Consultant

Conviértase en un EQ lider en su
campo.

Obtenga: Certificacion de

Profesional Avanzado



“Excelente y ‘practico’ curso experimental para mejorar su EQ y crear impacto en las per-
sonas” . Un taller imprescindible para todos los lideres, ya que el viaje de EQ comienza
desde la cima de la organizacién”

Sarojini Rao, Director, Indus Int’l School, Bangalore, India

Libera Tu EQ

Este curso es unico en su tipo; ideal para las personas La inteligencia emocional es la

que buscan incorporar la inteligencia emocional (EQ) capacidad de usar emociones de
manera efectiva, y es la base para

en su trabajo y en su vida. el éxito de la vida .. y una de las

principales habilidades del Foro
Sumérjase en el enfoque Unico de Six Seconds para Econémico Mundial para el siglo XX
crear valor con inteligencia emocional y poner a Este curso incrementa su capacidad

para desarrollar esta capacidad

funcionar este método para su propia vida personal central

y profesional.

Este curso le permitira:

« Desarrollar un argumento contundente para la practica de inteligencia emocional.

« Explorar el modelo Six Seconds, un marco de proceso para llevar la inteligencia
emocional a la practica.

- Repasar algunas de las ultimas investigaciones sobre el cerebro, las emociones y el
rendimiento.

+ Aclarar su visiéon y definir los objetivos claves para su propio desarrollo de EQ.

« Aprender a utilizar las tarjetas TFA para introducir EQ y usar EQ para resolver desafios
especificos. Sus tarjetas TFA son un regalo para llevar a casa para practicar y compartir
EQ.

El Modelo Six Seconds de EQ-en-Accidn comienza con tres actividades importantes: Ser mas consciente (darse
cuenta de lo que hace) - Condcete a ti mismo.

0,
0’0(o Actuar con mas intencion (haciendo lo que quieres decir).- Eligete a ti

mismo.
Ser mas resuelto (hacerlo por una razén) - Entrégate a si mismo.

Este modelo es simple y sustantivo. Es facil de aprender, practico y
orientado a la accion, y proporciona un marco de proceso para poner
en practica la ciencia de la inteligencia emocional.

El curso sigue este modelo, sin embargo, la atencién se centra en el

. © desarrollo de EQ, por lo que aquellos profesionales que ya emplean otros
9ug Io hace™ modelos (por ejemplo, Baron, Mayer-Salovey, Goleman) pueden aplicar la
metodologia de Six Seconds independientemente del modelo tedrico.
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“Aprendizaje muy profundo y una herramienta absolutamente genial para el coaching.”

Kevin Herft, Gerente de Capacitacion de Cabina, Qatar Airways

Asesor EQ

Aprenda a administrar, interpretar y analizar el Enfo\%
conjunto completo de herramientas SEl, las mismas >
que le permitiran medir y desarrollar los principales
impulsores del rendimiento. Las evaluaciones

SEl ayudan a los profesionales a obtener mejores
resultados con la parte de relaciones del capital

Cu rios.r'dad

humano. A diferencia de otras herramientas
psicométricas que proporcionan un diagndstico
abstracto, el SEl proporciona comentarios practicos
y un proceso para la accion. Creadas por lideres
mundiales en desarrollo de inteligencia emocional, las
herramientas de SEI son estadisticamente rigurosas,
altamente practicas y poseen una vision global, razon aespﬁmmm -~ 3\:3)0’3
por la cual son elegidas por organizaciones lideres

como FedEx, HSBC, Emaar Hospitality, la Marina de los

EE. UU, Pfizer y Microsoft. Change MAP de Six Seconds, ilustrado en la parte superior,

proporcionaunmarcoparadisenaryfacilitarentrenamientos

Luego de este curso va a: y coaching como un proceso de transformacion.

+ Asimilar el modelo de Six Seconds como un
modelo claro y procesable para aplicar EQ

Desarrollar el conocimiento y las habilidades
para administrar, interpretar y analizar el SEI

Fortalecer sus habilidades de entrenamiento

agregando herramientas y métodos de EQ

Aprender a estructurar informes de 1-1 e
intervenciones mas amplias usando el
Change MAP.
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Mejorar y aprovechar la propia inteligencia

emocional

4(, )
» Mentar La EMP

El modelo completo de Six Seconds, a la derecha, incluye ocho e
rs"-‘guir Metas wo

competencias que se pueden medir y entrenar dentro de un marco

de proceso para poner en prdctica la inteligencia emocional.

SEI° es una marca registrada de Six Seconds



“La inteligencia emocional es uno de los factores mas importantes que vemos para ayudar a las personas
a alcanzar y mantener sus objetivos de bienestar. SEI proporciona una herramienta simple pero poderosa

para ayudar a nuestros clientes a comprender como las emociones afectan su éxito

Bob Bates, Presidente, Resolve Today, LLC

Acerca de SEI

SEl es parte de un sistema completo para crear valor con
inteligencia emocional. El kit de herramientas incluye
cuatro evaluaciones cientificamente rigurosas con mas
de 10 informes diferentes (mds los perfiles cerebrales
disponibles para agregar a su certificacion), ademas
de amplios recursos de desarrollo y una variedad de
material de apoyo, todos basados en el mismo modelo
utilizado en todo el mundo, para entregar una gama
de soluciones en el uso de la evaluacion de EQ para su

aplicacion en cualquier industria.

S EI EMOTIONAL INTELLI-
GENCE

Mide la competencia de EQ y los factores claves del éxito;
Multiples informes disponibles incluyendo Informe de
Desarrollo, Informe de Liderazgo, Red Neural, Informe de

Grupo, Andlisis Comparativo.

SEI 3 6 O EMOTIONAL INTELLIGENCE

Informe de comentarios sobre el desempeno de la inteligencia
emocional - cada evaluacién incluye un numero ilimitado
de asesores y grupos para una retroalimentacion profunda y

poderosa.

SEI S 7 ‘ 7 YOUTH EMOTIONAL INTELLI-
- GENCE

SEI-YV: La Versién para Jovenes proporciona una mirada
instantdnea de EQ y los actuales “barémetros de vida” para
edades 7-18. SETI -
pYV: Una perspectiva adulta del EQ de un joven y los actuales

“bardémetros de vida” para ninos y jovenes de todas las edades.

<

EQ Neural Net

EQ Neural Net es la primera red de inteligencia artificial
para los entrenadores de inteligencia emocional.
Utilizando andlisis avanzados, el NN proporciona a
los clientes orientaciones practicas y objetivas sobre el
uso de EQ para mejorar ...

e Eficacia

e Relaciones

e (alidad de vida
e Bienestar

Ejemplos de Utilizacion de SEI

Amazon.com: Equipando a gerentes técnicos
para dirigir a las personas mediante la integracién
de las herramientas en el aprendizaje y el andlisis de
personas en una unidad de negocios clave.

P & G: Desarrollar una cultura de liderazgo al llevar EQ
a programas de seleccién y desarrollo.

Naciones Unidas: Fortalecimiento de las
habilidades parala comprensiény la conexién.

FedEx: Manteniendo la cultura liderazgo en su
equipo global y equipar a los gerentes para que
utilicen las herramientas de EQ para entrenar a su
personal.

Universidades: Integracién de EQ para fortalecer
la resiliencia y la retencion; proporcionar
herramientas a la facultad para tener un didlogo mas
poderoso con los estudiantes.

Escuelas: Desarrollo de un enfoque basado en
la evidencia para el aprendizaje social y emocional
para los estudiantes, y darles a los maestros una
manera clara de comprender sus propias habilidades

EQ.
©Six Seconds, All Rights Reserved



“Este curso me dio las herramientas para elevar el rendimiento de las personas
en mi hospital.”

- Tim Woods, Especialista de Entrenamiento & Desarrollo, University Hospital

EQ: Cientifico. Practico. Global

({Como se miden las habilidades centrales de inteligencia emocional de una manera que sea util para las
personas y las organizaciones? Existen muchos enfoques en EQ, pero pocos son rigurosos y efectivos.
Las empresas, instituciones y organizaciones sin fines de lucro utilizan métodos y herra- mientas de Six

Seconds porque son cientificas, globales y practicas.

SE|, 0 “Seconds Emotional Intelligence” es un conjunto completo de herramientas, desde perfiles introductorios de una
pagina hasta informes completos. La linea SE| incluye mas de una docena de informes detallados de cuatro tipo de
evaluaciones diferentes. Los perfiles cerebrales se generan a partir del mismo cuestionario SE!, destilando una evaluacion
psicométrica en profundidad condensada en tan sélo una pagina.

:{Qué hace esta herramienta tan poderosa?

Cientifica

Six Seconds es una organizaciéon que se dedica a convertir
sus investigaciones en métodos de practica, por lo tanto las
herramientas Six Seconds estan avaladas por el mejor tipo
de mediciones psicométricas en su clase y utilizan andlisis
avanzados, incluida la primera medicién de inteligencia
artificial de EQ. Fuente: lea mas sobre las investigaciones de Six
Seconds: 6sec.org/ research

Practica

A diferencia de otras herramientas psicométricas que
proporcionan un diagnéstico abstracto, SEI ofrece un marco
de proceso para USAR inteligencia emocional y crecer. Existe
un sistema completo de libros, plan de estudios, herramientas
y recursos para poner en practica la EQ. Fuente: consulte
muchos estudios de casos que muestran como funciona este
método en companias desde Amadori a FedEx: 6sec.org/cases

Global

Somos una comunidad global. SEl esta disponible en mas de
20 idiomas y se usa en mas de 127 paises. La esfera global de
Six Seconds ayuda a que las herramientas sean relevantes para
todas las personas, en cualquier lugar. Fuente: explore la Ultima
investigacion global sobre el estado del corazén: 6sec. org/soh




Este curso EQAC nos ha brindado lo que necesitabamos. SEl es impre-
sionante, al igual que la pedagogia utilizada durante el entrenamiento.

Melanie Blanchard, Director de Consejeria, KAUST

Opciones para Certificarse

Este prégrama ofrece gran versatilidad, ya que dependiendo de sus preferencias y disponibilidad de tiempo
puede completarse atendiendo a nuestras clases virtuales con instructor en vivo, y luego continuar con el
segmento de la plataforma virtual a su propio ritmo.

Pase a la siguiente pagina para la informacién acerca de los costos de inversion y requisitos.
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Federacion Internacional de
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CONOCETE

Mejorarla Conciencia Emocional

Reconocer Patrones
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Navegar las Emociones

Activar la Motivacién Intrinseca
Ejercitar el Optimismo
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“Consideré muchos programas de certificacién de EQ: este es el Unico que prometié un
proceso que podria usar y adaptar en lugar de solo un script para seguir. Entregé mucho
mas de lo prometido. El curso te reta a crecer y crea compromiso y recursos.”

Jodie Minor, Director de Entrenamiento, Deluxe

Inscripciones

Préximos cursos: ;Quiénes se beneficiaran de este curso?
events.6seconds.org/event/

El curso estd disefado para personas comprometidas con
la difusién de la inteligencia emocional, empezando por ellas
1,895€ + VAT (22%) mismas. Personas particulares y lideres de diversas organizaciones
frecuentemente asisten a este curso para su propio crecimiento
personal; profesionales (entrenadores, profesionales de desarrollo
organizacional, gerentes, consejeros, coaches, psicélogos y
educadores) buscan implementar el enfoque de Six Seconds a su
trabajo y sus vidas.

Inversion

Descuentos: 10% de descuento para
numero limitado de
asientos  disponibles con  descuento
adicional de 15% si se reserva y se paga 60
dias antes .
Requisitos para la Certificacion
El proceso de certificacion estd dirigido a profesionales capacitados
y calificados en capacitacion, consultoria, capacitacion y educacion
que estén comprometidos con el uso de los modelos y métodos
Six Seconds. Para completar el proceso de certificacién, los
participantes deben completar el trabajo en linea antes y después
del curso, asistir al programa completo, demostrar competencia con
los métodos y herramientas, y sequir los términos de la certificacién:
lea el términos aqui: 6sec.org/certlicense

Tenga en cuenta los requisitos de renovacién anual, incluidas 12
unidades ACE. Para detalles sobre la renovacién, vea 6sec. org/kb/
ace

. Contacto
Inscripciones e Informes:
Six Seconds Espana

espana@6seconds.org




Durante 20 anos hemos liderado el camino, haciendo posible que la neurociencia de la emocién sea puesta
en practica. Equipados con siete evaluaciones validadas y una amplia gama de materiales de aprendizaje,
los profesionales certificados de Six Seconds utilizan estas herramientas y métodos comprobados para crear
valor en todo el mundo en todos los sectores. Para nosotros, EQ no es una “teoria” o solo una evaluaciéon
métrica que publicamos, es la diferencia la que marca la diferencia.

A-Z de EQ

Biblioteca para Profesionales
Certificados

Materiales

Los métodos y herramientas de Six Seconds

Los profesionales certificados tienen acceso a una biblioteca
especial en EQ.org con cientos de recursos y actualizaciones
semanales. La biblioteca incluye diapositivas, videos, hojas
de trabajo y otros componentes basicos. También contiene
muchos talleres / presentaciones completos, tales como:

usados en estas certificaciones son parte de
un sistema robusto para poner la inteligencia
emocional en accién. La metodologia se apoya
con una gama completa de herramientas de

evaluacion, ademas de libros, planes de estudio,
° Introduccién a EQ (taller de 2 h presentando el Modelo de
Six Seconds

materiales de capacitacion, aplicaciones diversas.

° El mapa de ruta de la reaccion (taller de 2 h para pasar de la
reaccion al equilibrio)

° Problemas en el lugar de trabajo (presentacion de 1h para
presentar a lideres con el lado humano del rendimiento)
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°El Equipo Vital (taller de 2 h sobre la efectividad del equipo)
° Sentimientos contagiosos (taller de 1 h sobre emociones)

° Prosperando con optimismo (taller de 2 h sobre el
optimismo)

° Descripcién general de la auto-ciencia (presentacion de 1 h
sobre EQ en educacion)

La biblioteca también incluye una coleccién de lecciones de

aar

T o Bl i Inside Cut aprendizaje socioemocional (SEL) que se pueden adaptar a

un amplio rango de edades.
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Facilitator Kit E

Siendo Referentes

Como expertos lideres a nivel mundial en la implementacién
de la inteligencia emocional, Six Seconds ofrece una amplia
gama de cursos de capacitacion y de certificacion, Acredited
Continuing Education (ACE) y programas para apoyar a
nuestros miembros en el desarrollo continuo.
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“Una de las mejores herramientas para desarrollarse como lider, padre de

familia y en la vida en general”.

Nehad Tadros, Director Global de Liderazgo, Desarrollo y Coaching, Aramex, Dubai, UAE

Acerca de Six Seconds

Six Seconds es una comunidad global que practica y comparte habilidades
cientificas de EQ, que se pueden medir y aprender para alcanzar la visién de un

mundo rebosante de conciencia, conexién y propésito.

Las investigaciones demuestran que la practica de inteligencia emocional aumenta
la efectividad, el bienestar, las relaciones y la calidad de vida. Por eso, nuestra
visién es que mil millones de personas practiquen las habilidades de la inteligencia

emocional en todo el mundo.

Fundada en 1997, Six Seconds es la primera y mas grande organizacion 100%
dedicada al desarrollo de la inteligencia emocional. Six Seconds investiga y
difunde las mejores practicas para crear valor con la inteligencia emocional. En

nuestro entrenamiento de certificacion, los entrenadores, educadores y lideres

Creemos que el mundo
sera un lugar mejor si
mil millones de personas
practican las habilidades de
inteligencia emocional.

Lea mas:

www.6seconds.org/espana/

aprenden estos métodos y herramientas comprobados, convirtiendo la ciencia de actualidad en practicas efectivas.

Contamos con oficinas y representantes en mas de 25 paises y nuestra comunidad llega a 157 paises. Nuestros clientes

incluyen grandes entidades como HSBC, FedEx, la Marina de EE. UU., Emaar, Lenovo, asi como también escuelas, organizaciones

comunitarias e individuos de todo el mundo. Desde escuelas donde a los nifios les encanta aprender, hasta corporaciones

donde las personas prosperan, pasando por programas que reconstruyen vidas, las soluciones de Six Seconds cambian la viday

empoderan a las personas para que alcancen un futuro positivo, lleno de bienestar.

Empresas, agencias gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro, escuelas y organizaciones comunitarias eligen las

herramientas y los métodos de Six Seconds debido a su relevancia global, sélida base cientifica y aplicacion practica.

FedEx. (intel) PG

Express
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HOSPITALITY
GROUP



“La brillantez de la entrega y la colaboracién de las mentes trabajando juntas
permitié que el poder de EQ se manifestara con gran claridad””

Red Bardes, Facilitador Ejecutivo de Gerencia,

FedEx Express

Luego de los programas Core...

Especializaciones

iComo aplica la inteligencia emocional para cumplir
con sus necesidades especificas ya sea organizacionales
o educativas? Le brindamos una oportunidad para
profundizar aun mas.

Certificacion Brain Profiles

“Necesito una evaluacién simple y practica para introducir
e implementar EQ dentro de la administracion o la
educacion”,

El poder de una evaluacion profunda de

inteligencia emocional presentada en 1 pagina
Version jovenes y adultos ... ideal para facilitacion /

ensefanza / capacitacion.

Certificacion Vital Signs

“Necesito métricas para guiar a lideres organizacionale
de empresas y instituciones educativas a entender en el
lado humano del desempeno.”

Herramientas robustas para medir el clima de

la organizacion, el ambiente escolar, el clima de equipo
y las construir

capacidades de liderazgo para

organizaciones vitales.
Certificacion Coach Foundations

“Necesito aprender a entrenar/dar coaching de

forma efectiva wusando las competencias de la

Federacion Internacional de Entrenadores.”

habilidades de
fortalecidas por EQ y los Perfiles

Desarrolle poderosas
entrenamiento
Cerebrales en el primer paso para la Certificaciéon de EQ

Coach.

Educador EQ
“Deseo implementar / aplicar SEL en mi institucion.”

Ensene EQ, cree mas aulas positivas y

comprometidas con el proceso de autociencia

para el aprendizaje socioemocional.

Certificaciones Avanzadas

Profundice en su experiencia para aplicar las herramientas
y métodos Six Seconds en su practica profesional.
[ J

: Integrando EQ en su campo

Colabore con expertos para aplicar
las ideas de obtenidas en los cursos
Core en su trabajo profesional.

Las integraciones se orientan a la

educacion y al campo empresarial:
Facilitacion (entrenamiento,
ensenanza)

Coaching

Consultoria

Vida

Certificacion Avanzada

Estos cursos profundizan en la

metoddlogia para transformalo vy

permitirle obtener la designacién de:
Entrenador de EQ

Consultor EQ

Facilitador EQ

Master Class

Los socios estrategicos y lideres de Six
Seconds en la comunidad unen sus
fuerzas para llevar nuestro trabajo al
siguiente nivel.
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